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Paadagogisk tilsyn med private dagtilbud 2021

Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter dagtilbudslovens § 5 mindst
hvert andet ar. Tilsynet har fokus pa den made, hvorpd opgaverne udfgres, herunder at de mal og
rammer, samt eventuelle prioriterede indsatser efterleves. Tilsynet har til formal at vurdere, om
dagtilbuddet lever op til den geaeldende lovgivning og retningslinjer pa dagtilbudsomradet.

Tilsynet foregar som et tilsynsbesgg pa ca. 2 timer, som gennemfgres af en konsulent fra Bgrne-
undervisningsomradet. Med udgangspunkt i den konkrete hverdag, der observeres og beskrivelser af
dagtilbuddets paedagogiske praksis, pabegyndes en dialog. P8 baggrund af tilsynsbesgget udformes en
kortfattet tilsynsrapport, som danner grundlag for det efterfglgende tilsynsmgde.
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Dagtilbuddets navn:
Uhrskoven

Dato for tilsynsbesgget:
22. november 2021, kl. 9-12

Ansvarlig for det samlede tilsyn:
Merete Villsen

Tilsynskonsulent:
Anne Dankleff

Daglig leder:
Jannie Jakobsen

Deltagere i tilsynsbesgget:
Jannie Jakobsen, teamleder Marianne Andersen og personalet i bgrnehaven

Om bgrnehaven
Uhrskoven er en fribgrnehave og bestar af pt. 43 bgrn i alderen 2,9 til 6 ar. Den er normeret til 50
bgrn.

Bornehaven startede som fribgrnehave for 4,5 ar siden, og ligger i forbindelse med Uhre Friskole.
Naesten alle bgrn fortsaetter efterfaglgende i Uhre Friskole. Der er en del 2-sprogede bgrn, primaert fra
@st Europa. Uhre Friskole har faet ny skoleleder pr. 1 november 2021.

Der er 6 faste personaler ansat (5 paedagoger og 1 medhjzelper), diverse timeansatte, en frivillig, samt
den daglige leder Jannie, som ogsa har ledelsesfunktioner i skoledelen (ca. ¥ hver sted). Jannie er
uddannet laerer. Der er sjaeldent studerende, og kun ulgnnede. Jannie er vejleder, hvis der er nogle.

I Uhrskoven er Marianne og Jane (som er pa barsel) teamledere. De har ansvaret for, at de
paedagogiske ting bliver implementeret.

Der deles pedel og kontoransatte med skolen. Der er ind imellem lzerere, der har timer i bgrnehaven
(og omvendt).

Uhrskoven har saerskilt gkonomi fra skolen. Jannie fortaeller, at der pt er nogenlunde balance i
indtaegter og udgifter.

Uhrskoven har en fin hjemmeside med beskrivelser af huset, og den paedagogiske praksis/- leereplan.
Laereplanen beskriver fint, hvordan der arbejdes med de forskellige omrader.

Bgrnene har selv madpakker med. Pt. laves der faelles mad om mandagen, hvor Jannie, sammen med
en gruppe bgrn, forbereder maden, daekker bord mm. Der er obligatorisk frugtordning.

Der abnes sammen med SFO om morgenen. Bgrnene tjekkes ind via informationstavler i garderoben.
Uhrskoven har en Facebook gruppe, hvor der laegges billeder op fra dagens aktiviteter.

Uhrskoven har et foraeldrerdd med 3 foraeldre +leder/teamleder, som arbejder sammen med skolens
bestyrelse efter behov.

Sammenfatning
Uhrskoven har fine rammer og et godt padagogisk grundlag at std pa.

De voksne virker engagerede og fortaeller gerne om dagligdagen. Der er glade og tillidsfulde bgrn som
ses i leg og relationer. Der er bade voksenstyrede aktiviteter, samt spontan leg.

Bornene gar til de voksne, og der er en hjaelpende hdnd og en god omgangstone. Bgrnene inddrages i
de dagligdags ting.

Der er en god struktur for dagen og mange muligheder bgrnene kan veaelge imellem. Velreflekterede

paedagoger. God lzereplan med paedagogiske overvejelser og refleksioner.




i

lkastBrande
Kommune

Tilsynsrapport padagogisk tilsyn 2021

Der ses en overordnet god struktur i huset. Alle ved hvad de skal.

Den paadagogiske dagligdag
Uhrskoven deler veerdigrundlag med skolen, men er en selvstaendig enhed. De har deres egen
paedagogiske lzereplan.

Der arbejdes i grupper til aktiviteterne bade efter alder og efter behov. Der arbejdes i temaer 1-2 mdr.
ad gangen. Aktiviteterne foregdr primaert i tidsrummet 9-11.30.

Der stgttes seerligt op om venskaber og leg.

Uhrskoven er certificeret Sangglad institution. Her bruges musik og teater til at give forskellige
musiske oplevelser.

I Uhrskoven overveerer jeg under tilsynet en aktivitet med eventyr. Her er en voksen og en lille gruppe
af bgrn (ca. 6. Bgrnene kan g3 fra fgr, hvis de ikke magter hele aktiviteten). Der bruges eventyr og
fortzelling til at understgtte sproget, og derigennem far bgrnene mulighed for at udtrykke sig.

Den voksne, der star for projektet fortzeller, at de vaelger en gruppe af bgrn, som er med i et forlgb
som lgber over nogle gange. Bgrnene far praesenteret forskellige eventyr. Der er understgttelse af
forskellige visuelle ting undervejs eks. dukker. Til slut skal bgrnene lave deres eget eventyr med deres
egen dukke, som de vaelger. Der er musik instrumenter og sang ogsa. Guitaren er bl.a. brug under
denne aktivitet. Bgrnene tegner ind imellem figurerne som haenges op pa vaeggen. Tit genforteeller
bgrnene eventyret fra sidste gang.

Uhrskoven (og skolen) arbejder ogsa saerligt med LEGO. Der kommer en lzerer fra skolen over en
formiddag om ugen og laver saerlige aktiviteter. Institutionen hdber at kunne komme afsted pa Play
Hero uddannelsen.

Hit med lyden er ogsa et fokus omrdde. Her stimuleres sproget. Der er bl.a. Hit med lyden taeppe,
materialer og dukker tilgaengelige. Her laves der saerlige sproglige tiltag med bgrnegruppen.

Der er de sidste ar arbejdet meget med at skabe en god struktur for det paedagogiske arbejde. Jannie
synes, de er kommet godt i mal med dette. Det tages Igbende op, hvad der fungere godt, og hvad der
ikke ggr. Praksis justeres derefter.

Pt har personalet gang i et udviklingsprojekt med Johannes Bastrup, hvor der bl.a. kigges ind i den
voksnes rammesaetning for arbejdet omkring den paedagogiske lzereplan. Der bruges pt ikke et szerligt
padagogiske redskab til evaluering mm. I forlgbet med Johannes har de prgvet at arbejde med
kvadrantmodellen.

Bgrnene spiser i faste grupper, men huset er ellers funktionsopdelt. Personalet kgrer pd skift i
grupperne, sa de mgder alle bgrn. Personalet har hver ansvaret for en gruppe af bgrn.
Kontaktpaedagogen sgrger for udarbejdelse af sprogtest, afholdelse af mgder mm.

Foraldresamarbejde

Der er en god foraeldrekontakt og dialog. Samarbejdet har under Corona handlet om retningslinjer
m.v. Men nu er foreeldresamarbejdet tilbage pa rette spor og der arbejdes igen med feellesskaber og
foreeldrenes rolle ind i bgrnehaven.

Der arbejdes pt. med at udarbejde en ny legeplads. Dette inkluderer bade at udvide arealet, samt at
finde ud af, hvad der skal indkgbes. Foreeldreradet er sat pa opgaven sammen med personalet.
Forzeldrene kan komme med gnsker.

Bgrn med saerlige behov
Er der brug for noget seerligt kontaktes en specialkoordinator pa skolen, som star for kontakt til PPR,
og som kan give rad og vejledning.
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Fysiske forhold
Uhrskoven har god plads bade ude og inde. Der er varieret legetgj, som er tilgaeengeligt for bgrnene.

Der er mange sma rum og hemse med sma legekroge. Nogle af rummene er indrettet med et tema,
eks sprog. Der er understgttelse af det paedagogiske arbejde pd veeggene.

Der er en tavle over alle rum, sa bgrnene kan veelge efter formiddagsfrugt, hvor de vil veere.

Arbejdsmiljg
Personalet trives godt. Der er ansat to nye personaler, 1 pga. opsigelse og 1 pga. barsel.

Der er en flad struktur, hvor alle har mulighed for at bidrage med noget. Der er et fint samarbejde

med skolen, og personalet i barnehaven inviteres med, hvis der er noget relevant. Der er bl.a. ogsa
o o o

morgensang pa skolen, hvor de store bgrn skal deltage (de sma ma selv bestemme).

Hver torsdag koordinerer personalet den kommende uge. Der er personalemgde ca. 1 gang manedligt.
Her drgftes det, hvis der er brug for noget szerligt omkring et barn eller en gruppe. Der kan ogsa vaere
temaer pa disse mgder.

Personalet har mulighed for at komme pa forskellige kurser/uddannelse og kunne dygtigggre sig inden
for det, de braender for. Eks har nogle lige deltaget pa legekonferencen.

Andet

Den kommende periode arbejdes der med:

¢ Ny skoleledelse. At finde feelles fodslaw

o Er pt optaget af, hvordan der skaffes “kunder i butikken” til naeste ar, da der er 18 bgrn, der skal i
skole og kun pt indskrevet bgrn, s& der bliver ca. 35 i alt

e Evt. udvidelse af institutionen med vuggestuepladser




